Expertise, conseil et accompagnement sur les technologies de I'information
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Votre avis sur le télétravail

-vous des collégues qui pratiquent le télétravail dans votre service/Squipe ?

La définition de taches & télstravailier a-t-=lie &6 discutse au sein de Féquipe ?

De maniére générale, diriez-vous que le t&létravail a influencé Factivité du service

De maniére positive

De maniére négative
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DEFINITION DU BUDGET

Poste de couts

Hypothese de travail

A - Nombre de teletravailleur cible

B - Collt estimé au poste
Investissements (année 1)

| Ordinateur {dock / szran /|

Ir.ﬂ.Pp-Fl::t'rfs spacifigues
Ls
:r:l"_éléph-:-n're

Irf-_lcrh‘il'r: r de buwreau

1 dutreds]

€ — Fonctionnement au poste [Années 1
£t suivantes)

Butre|s]

E - Total des colits aux postes [Année 1)

(B+cixaeD

F - Total des coiits au postes [Année Z)
A

G - AULres couts eventusls identiies




Nombre de telétavailleurs

referent telét mvai
referentinfomatique - £

Representant de la DG
Representant de la DRH
Representant de la DSI
Autre(s)

LB R Nl Nl Nl Bl Rl Rl Rl Rl el

Coirt par jpur du comité de pilotage




BUDGET D'INVESTISSEMENT - EXPERIMENTATION DE TELETRAVAIL

Postes de colits Maontant HT

A -Imvestissements pour Morganisation

L — ao0E oot cood

5o v e 1wz qooE =813 cood

fezliealiBazdefgua qoor ococ good

| faTeia) - gooT pooe good|
0L (=3 o.004
apor aooL o.00f
opoE 0oL o.00f
op0f 0oL a.00L
o0k 2o0L o.ooE

Totsizes pawr Morg [ ES [ACES [T E

TOTAL POUR I'EFFECTIF EN EXF ERIMEN TATION

Srdfncikor ok fdeond ) -1 g (==ld 4 oooE
et i apd ol oo Qoor =Rl -1--1
Tddghee ooE loos oo0f
Mesbilir 2o barmma qooE lroox o008
| £aTreis) qoor jo.cox o008
a0k o0k a.o0f
000 [ o.004
= [ o.00%
opoE 3004 o.00f
oooe gooe o.oof
Totaddas imvects ts par teletravaifienr koot s poste) 0 € [T [TTES
To taldes et par {poer e postes) [F3 [XF3 [TTX3

BUDGET DE FONCTIONNEMENT - EXPERIMENTATION DE TELETRAVAIL

Postes de coiits

Montant HT

Montant TTC

L -Budget 8¢ foncBonne ment

Xzmbearzmer! forfaimim onnad s i ol goor oo Qoo
Batr=ia) : ook oo cood
o020E [0 0,008
oP0E qooL o,00€
oe0E qoof o,.00€
0L qooL a.00%
opoa goor 0,004
Totad@m fond tions emes t [par paste) [Tk (X} [TTES
TOTALPOUR UEFFECTIF EN EXP ERIMEN TATION .00 £ 0.8 E ane £

En nombre de jours
Phase d'expérimentation (Hypothése sur 12 mois)

BUDGET TEMPS ESTIME - PHASE EXPERIMENTALE / PHASE SUIVANTE

Referent
teletravail

Reférent

Mon hypothése de travail

info rmstigue

Comite
de pilotage

Aide aI'estimation

R&ferent Reférent Comite

tdetravail

informstigue de pilotage

Definir le scénario d' expérimentation ; = .
Informer les personnels : ) 2
Sélectionner les telétravailieurs 12 2 :
Déployer le télétravail P = :
Suivre le téketravail i -
Evaluer - Realiser lebilan 1 P
Total estimeé & = 5
Monétarisation sur la phase d'expérimentation e e e
Phase d'extension (par an)
Definir le scénario o experimentation . : :
Informer les personnels 2 ) o
Sélectionner les télétravailieurs ; = :
Déployer le télétravail 1 I P
Suivre le teetravail % + e
Evaluer - Realiser lebilan s 2 3
Total estimé s E &
Monétarisation sur la phase d'extension = 3 T E e G




o rgonisation foolonnel) pus '

L cobnnes “Rati ws” vous donnant tions surdes

Effe
par cat

Personnel de direction

Cadres]

Profil de poste -

Profil de poste -

Profil de poste -

Profil de posta -

Profil de posta -

FIEIEIEIE]

Mon cadres

Brofil de paste -

Profil de poste -

Profil de poste -

Profil de poste :

Profil de posta -

Profil de paste -

Profil de poste -

FIEIEEEEE

Autres

ES

]

OBSERVES (*)

apeayenpoce

Efectifen phass

Sscibis obzang
=n phos=

L

2

10,005

5

10

2=

Effectif total

ol

0| rectir =n téEtrovail

Acces facilité pour :

grectitotal

i

Personnes en situation d' handicap

0,00%|

(-]

Personnes ayant des problemes de sante

Autre(s)

0.00%

[=]11=]

TOTAL GENERAL

e|o|e|e

0,00%)

|EF FECTIF CIBLE EMN TELETRAVAIL

[cellules & compléter

|Cellules de calcul - Ne rien saisir

1 .

1 51/




DEFI

L= lisu de taletraesi

Formule de tel=trae

Nombre de jours me

Bomes horaires mm

Horaires =n tel=tra

PMages de disponibil

Plages horsires de

Mode de décompte
temps de trevsil

$3* 4.
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